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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam Stlchtmg Emma at Work

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) o s o o oo Foe

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten X: Mensen met een beperking
Chronisch zieken Milieu

Dak- en thuislozen Minderheden

Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen



02vanob

_ Algemeen (vervolg)

o o
Statutaire doelstelling “A) Het bevorderen Van de arbeidsparticipatie van jongeren et een chironisehe
vandeinstelling. = Y=Y a e [01=Y 4110 o IS oSS
Wat wil de instelling -b)-arbeidshemiddeling ten-behoeve van deze JoRGeren ;
bereiken? :c) het adviseren over arbeidsparticipatie en arbeidsbemiddeling van de jongeren

............................................................................................................................................................................................................

ie) het aangaan van samenwerkingsverbanden en partnerschappen om deze jongeren

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden :Emma at Work begeleidt jonge talenten met een chronische fysieke aandoening in hun:

_ ) . “-zoektocht-naar-werk-enbij-het zetten van-een-stap-op-de-arbeidsmarkt, s
Wanneer worden :Emma.at Work helpt werkgevers.invulling.te.geven.aan.hun.d&i beleid, zodat zi...............:
welke werkzaamheden  -aantrekkelijk-worden-voor-jengeren-met-een-chronische fysieke - aandoenings ;
uitgevoerd? En hoe : ) .

ie bii Daarnadast treedt de Emiia at Work als bemiddelaar op tusser jongeren en 777
dragen die bijaan het : T 2R :

; :werkgevers, zodat zij in contact met elkaar komen en sollicitatiegesprekken gevoerd
realiseren van de : :

Y Yl < ) ) [F SO OO OT PPN
d0e|ste||]ng? s

:Emma at Work heeft een netwerk van members (werkgevers), die jaarlijks

_H Oke krijgt d?emSte”mg “lidmaatschap-betalen-om-gezamenlijk de-kloof tussen-jongeren-met-een-chronisch--
Inkomsten: Ifysieke aandoening en de arbeidsimarkt te dichten. Ook betalen zij voor e
dienstverlening.die. Emma.at. Work biedt. aanvullend.op.het lidmaatschap.........

......................................................................................................................................................................................................................
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_ Algemeen (vervolg)

EAIIe opbrengsten worden besteed aan het begeleiden van talenten met een

0 Ik i
pwelke manier “chronische fysieke -aandoening:-Er wordt geen-vermogen-aangehouden:-Het merendeei

en aan welke doelen VAR dE TKomsten gaat naar et (Voor de talerten gratis) ontwikkelprogramima: :
worden de verkregen :Daarnaast worden.opbrengsten besteed aan.. fondsenwerving.en.aan.het verwerven.en:
inkomsten besteed? --behouden van werkgevers; zodat meer organisaties klaar-zijn-om-deze jongeren-aan- te

Alsuw instelling vermogen ~: Némen en duurzaam in dienst te houden.
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag : De belangrijkste activiteit was het uitvoeren van het ontwikkelprogramma door middel

Noem de activiteiten _van training; coaching en begeteiding van jonge talenten zodat zij kiaar zijn omeen---

e fleuke baan te vinden. Om de juiste hulp te Kunnen bieden vindt er ook (door) !
die zijn uitgevoerd. Lontwikkeling.op.de.begeleiding.van.de jongeren.plaatS.............eoseoescesoeseoeseesed
Of\/u[ bU de Vo'gende T TN :
vraag de url in naar het :Daarnaast is er training en begeleiding van werkgevers, zodat zij deze doelgroep een
activiteitenverslag, of de Plek kunngn geven in en’behouden voor de eigen organisatie: T :

urlnaar de jaarrekening :Het.samenbrengen.van de talenten.en-members.in programma’s-en-ontmoetingen.is.-
als daarin de activiteiten E'OOk een beiangmke IV e
van het betreffende : H

boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactiviteiten- :https://cms.emma-at-work.nl/wp-content/uploads/2026/07/Jaarverslag-Em : Open
verslag. Vul delink in waar het : ma-at- Work-2025.pdf?_gl=1*10tsnev*_gcl_au*MzgINTYXMDE1LJE3OD

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa 01-01-2025 01-01-2024 (*) Passiva 01-01-2025 01-01-2024 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

i : < 3 Herwaarderings-
Financiéle vaste activa 1 reserve

Overige reserves

Voorraden < <
Vorderingen & i :
overlopeide activa € 106.157: € 89.228,
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ + + +
Totaal € 362815 €.234939  Towma € 362815 € . 26189
oclchting InhetJaarverslagstaatookdejaarrekenmgmettoehchtmg ..............................................................................................................................................................................................................................................
Geefhier een “https:/fems.emma-at-work.nt/wp-content/uploadsf2026/07/Jaarverslag-Emma-at-Work-2025.pdf? -gl=1*10tsnev*-gcl - au*Mzg1NTYxIVIDE1LJE3ODQWMzA
e A e e e A
toelichting bij de : ] :
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden

197.400'

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies +
Baten van subsidies 197400
Baten sponsorbijdragen € 223.660: € 201.220;

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten £ N
Overige baten AT B AT

+ +
Somvanalle baten € 1.022.744: € 894.219:
Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 15.454. € 30.097:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting In het jaarverslag zit ook de jaarrekening inclusief toelichting :
Geefhjer een toe”chtmg T TN :
lasten ofvu] de url naar T TN :
een toelichting inis s :
opgenomen. : :

Urlvan de jaarrekening ihttps://cms.emma-at-work.nl/wp-content/uploads/2026/07/Jaarverslag-Em
Vul de link in naar de ;ma-at-Work-2025.pdf?_gIzl*leqfvr*_ch_au*Mzg1NTYxM DE1LJE3OD
jaarrekening als u deze :

00R hebt gepubliceerd.

Open
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